ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE OLIVETTI CALLEGARI
RAVENNA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGR ATIVO D’ ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2011/2012 (art. 54, D.Lgs. 150/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. dell'lstituzione Scolastica, adottato dal Collegio Docenti con delibera del
18 ottobre 2011

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto n.14 del 27/10/2011 con la quale e stata
approvata I'adozione del POF e del piano delle attivita dell’anno scol.2011-12;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto per I'a. s. 2011/12, sottoscritto in data 18/01/2012
frale RSU di Istituto ed il Dirigente Scolastico, in applicazione

"1 del CCNL 29.11.2006-2009

1 delle sequenze contrattuali

] del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009

] della Circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

DICHIARA

La contrattazione si e svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative
vigenti, con rispetto della riserva di legge per le “materie escluse”.

Il Contratto Integrativo d’Istituto ha tenuto conto dei diversi aspetti organizzativi e didattici
dell’lstituto e precisamente:

- la complessita organizzativa derivante dall’ ubicazione dell'istituto in due diverse sedi;
-I'eterogeneita della popolazione scolastica e l'inserimento di un elevato numero di
studenti stranieri e di studenti con disabilita;

-I avvio della riforma della scuola secondaria di secondo grado nelle classi prime;

-ill maggior utilizzo dei laboratori specifici, in relazione alle nuove discipline introdotte
dalla riforma.

-le necessita di formazione del Personale

- la migliore fruibilita dei servizi da parte degli utenti interni ed esterni

-le linee guida deliberate dal consiglio di Istituto con delibera n.4 del 30.6.2011 e
precisamente:

1) lotta alla dispersione scolastica

2) educazione alla convivenza civile con particolare riguardo all'inseriemtno degli studenti
stranieri e degli studenti con disabilita

3) 'educazione alla salute

4) la promozione e la gestione di diverse forme di relazione con il territorio, le istuzioni, gli
Enti e le imprese locali

5) l'orientamento degli studenti con riferimento alle opportunita occupazionali in Emilia
Romagna

6) il consolidamento ed il mantenimento degli indirizzi attuali, il potenziamento
dellinformatica e la promozione delle lingue comunitarie piu diffuse in relazione agli
scambi commerciali e turistici con I'ltalia.



L’acquisizione degli obiettivi individuati dagli organi collegiali € quindi I'elemento fondante
attraverso il quale la contrattazione ha cercato di dare applicazione ad un piano
complessivo finalizzato alla:

» valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come
risorsa fondamentale per la realizzazione e la gestione del
piano dell’offerta formativa dell'istituto

» realizzazione di progetti formativi d’'intesa anche con enti ed
istituzioni esterni alla scuola

e ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

* miglioramento della qualita delle prestazioni;

» fruibilita dei servizi da parte di utenza esterna, anche per via
telematica con l'introduzione di nuove tecnologie

* miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre
amministrazioni e dell'organizzazione interna.

Le attivita e gli incarichi per I'A.S. 2011/2012 sono stati assegnati nel pieno rispetto dei
criteri stabiliti dalla contrattazione e sono stati finalizzati all'attuazione di progetti ed attivita,
cosi come individuate dall'art.88 del c.c.n.l 2006/09; i compensi attribuiti sono finalizzati a
renumerare progetti ed attivita soggette a verifiche precise e documentabili e, pertanto,
non si e proceduto ad una distribuzione indifferenziata dei compensi medesimi.

Il budget relativo al F.I.S. ed agli altri istituti contrattuali saranno quindi impegnati per
retribuire le attivita di cui alla presente Contrattazione Integrativa d’Istituto.

Le modalita di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di gestione,
come da relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dei
Revisori dei Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della nostra
Contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 18/01/2012 e di allegare alla medesima: copia
della Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi .

Ravenna, 18/01/2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marcello Landi



