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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA 

IPOTESI DI  CONTRATTO INTEGRATIVO  DI ISTITUTO SIGLATO IN DATA 18/01/2012 
 

PREMESSA 
  
L’ipotesi di contratto integrativo di istituto, di cui alla presente relazione tecnico finanziaria, concerne i 
criteri generali per la ripartizione del fondo di istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori al personale 
docente ed ata per l’a.s. 2011/12 
L’ipotesi di contratto è stata siglata in data 18.01.2012 per la parte pubblica dal  Dirigente Scolastico Prof. 
Marcello Landi e per le organizzazioni sindacali dalla RSU di istituto. 
 
DETERMINAZIONE FONDO DI ISTITUTO  
I parametri utilizzati per la determinazione del Fondo di istituto sono stati determinati sulla base dell’ 
assegnazione ministeriale disposta con  note n.7451 del 14/10/2011 e  n.9238 del 14/12/2011. 
I medesimi sono esposti nell’allegato 1 alla presente relazione.  
I dati relativi  al personale sono stati conteggiati sull’organico di diritto 2011/2012, verificandone la 
correttezza nell’apposita area riservata del SIDI. 
Il budget relativo al fondo di istituto per l’a.s 2011/12 è, pertanto, pari ad €. 113.090,42 al lordo dipendente. 
Le economie evidenziate relative all'a.s. 2010/2011 sono quelle  desunte dagli atti contabili e disponibili alla 
data della contrattazione ed ammontano ad €. 15.980,53 
Il totale complessivo dei fondi disponibili relativamente a tale istituto contrattuale è, quindi, pari ad               
€. 129.070,95. 
 
• ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA 
Il budget assegnato dal Miur con nota Prot. n. 8757 del 25/11/2011 è pari ad  €.5.740,02. 
 
• ORE ECCEDENTI 
Il budget assegnato dal Miur con note n.7451 del 14/10/2011 e  n.9238 del 14/12/201, è pari ad €.3.770,76 e 
l’economia rilevata relativa all’a.s 2010/11 è pari ad €.904,98; il totale complessivo dei fondi disponibili 
relativamente a tale istituto contrattuale è, quindi, pari ad  €. 4.675,74. 
 
• FUNZIONI STRUMENTALI ED INCARICHI SPECIFICI 
I compensi per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (personale docente) e gli incarichi 
specifici per il personale ata sono stati  definiti sulla base delle note Miur precedentemente citate.  
Per il personale docente le risorse previste ammontano ad €. 10.015,83, al lordo dipendente 
Per il personale ata le risorse previste ammontano ad €. 5.433,50 al lordo dipendente 
 Le economie evidenziate relative all'a.s. 2010/11 sono quelle  desunte dagli atti contabili e disponibili alla 
data della contrattazione ed ammontano ad €. 96,54 
Il totale complessivo degli incarichi specifici,  è,quindi, pari ad €. 5.530,04. 
 
Il totale del MOF comunicato dal Ministero con le note sopra citate è quindi pari ad  €.138.050,53; 
il totale delle economie rilevate relative all’a.s 2010/2011 è pari ad €.16.982,05;  
il totale complessivo del MOF  è pari ad €. 155.032,58. 
Al budget così determinato deve essere aggiunta l’ulteriore assegnazione per corsi di recupero, comunicata 
con nota Prot. n. 6945 del 23/092011, poer un importo di €. 4.421,78. 
Tuttte  le disponibilità finanziarie sopra elencate sono rilevabili, nel dettaglio, nell'allegato prospetto 2 
"riepilogo generale delle disponibilità finanziarie a.s. 2011/2012." 
 
 
 
 



ALTRI FONDI  
 
Le risorse relative ad altri fondi disponibili per la contrattazione sono state quantificate in base alle somme 
accertate alla data della contrattazione. 
Nello specifico si segnala, per la parte destinata alle retribuzioni del personale interno: 
 
• Legge 12      €. 9.208,51  
• Regione Emilia Romagna Progetto Iefp  €. 1.155,24  
• percorso integrato      €. 5.657,87  
• L.440        €.    742,83 
• Altre risorse non contrattuali     €.4.429,26 
• Consorzio servizi sociali progetto studenti tuor €.    875,66 
• Il patentino      €. 1.365,49 

per un totale di   €. 23.434,86 al lordo dipendente 
 
 
RIPARTIZIONE DELLE ATTIVITA’  
 
Le attività programmate, da compensare compatibilmente  alle risorse disponibili, sono quelle previste dalla 
pianificazione annuale del piano dell’offerta formativa per l’a.s. 2011/12deliberato dal consiglio di istituto in 
data 27/10/2011 con delibera n. 14  e sono ricomprese nelle tipologie previste  dall'art.88 del C.C.N.L 
7/10/07 come riepilogate nell’allegato 3 alla presente relazione.  
Le risorse sono state ripartite secondo  i criteri generali stabiliti nel  contratto integrativo e nei limiti della 
disponibilità finanziaria derivante dalle assegnazioni disposte alla data della contrattazione e dalle economie 
degli anni precedenti. 
 
In sintesi, il fondo complessivo a disposizione dell’Istituto per la contrattazione è pari ad €. 182.889,22 al 
lordo dipendente. 
Le attività complessivamente programmate ammontano ad 182.889,22;  
 
Per tutto quanto sopra esposto e  corredato dai relativi allegati, si attesta che le 
risorse utilizzate per la contrattazione non eccedono la disponibilità finanziaria 
all'uopo riservata. 
 
Gli allegati: 
allegato 1 " determinazione fondo istituto a.s.2011/12  
allegato 2 " riepilogo delle disponibilità finanziarie; 
allegato3 " ripartizione fondi disponibili"; 
fanno parte integrante e sostanziale della presente relazione. 
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