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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER IL PERSONALE
DOCENTE ED ATA - ART.6, COMMA 2, DEL CCNL 07/10/07

Il giorno 18 del mese di gennaio dell'anno 201@resso I'lstituzione Scolastica 1.S.1.S. “A. OLIVET
CALLEGARI di Ravenna, in sede di contrattazionegrativa di scuola,

VISTO IL CCNL 07/10/2007

VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO N.165/2001

VISTO IL D.PR. 275 DEL 8.3.99

VISTO IL CONTRATO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO 7/8/8 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI

TENUTO CONTO DI QUANTO STABILITO DALLE NORME CONTRATUALI DI LIVELLO
SUPERIORE E DALLE LEGGI IN VIGORE

tra
- la Delegazione di parte pubblica
- gli eletti nelle RSU di istituto
S| CONCORDA
CAPO | - DI SPOSI ZI ONlL GENERALI

ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Le disposizioni contenute nel presente accordo sipplicano al personale docente ed ata assunto con
contratto a tempo indeterminato e a tempo determini in servizio presso l'istituto.

ART. 2 — DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO.

1. Il presente accordo decorre dal 1.9.2011 ed hdlitéalfiino al 31.08.12. Si intende tacitamente owvato
all'inizio di ogni anno scolastico, con validitawuh anno, se nessuna delle parti comunica ali'&tdisdetta
entro un mese dalla scadenza.

2. Copia del contratto & affissa all'albo dell'lstituin entrambe le sedi, ed & pubblicato sul sitb dell'istituto.

ART. 3 - SCOPO.
Il contratto ha lo scopo di regolare gli aspetésti dall’art. 6, comma 2, lettere da h ad mel @CNL
07/10/07, rispettivamente su:

- modalita di utilizzazione del personale in rappatpiano dell'offerta formativa (P.O.F);

- applicazione dei diritti sindacali

- criteri per la ripartizione del fondo di istituto.

ART. 4 - NORME INTERPRETATIIVE

1. Per quanto non espressamente indicato nel presenteatto integrativo, la normativa di riferimenito
materia € costituita dalle norme legislative e ratiali di carattere generale sancite da legggotari e
ordinanze che regolano il mondo della scuola.

2. Qualora insorgano controversie sull'interpretazief® applicazione delle norme contenute nel present
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto sioimtrano per definire consensualmente il significd¢lla
clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretaziom@tentica, la parte interessata inoltra richiestatta
all'altra parte, con l'indicazione della materidegli elementi che rendono necessaria l'interpitaz La
procedura deve concludersi entro 30 giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostitlésclausola sin dall'inizio della vigenza coritrale.



CAPO || - RELAZI ONI S| NDACALI

ART. 5 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

1. Le assemblee sindacali di istituto verranno svoliiezzando di norma le sale riunioni delle dueis@dcaso
di impossibilita, o per esigenze particolari, vama concordati altri locali idonei.

Il dirigente scolastico affigge all'albo della stadindizione dell'assemblea e comunica tramiteatare
interna l'indizione dell'assemblea e con la stessxoglie le firme di avvenuta presa visione e di
partecipazione.

2. Per le assemblee territoriali e di istituto, altmgo di favorire la reale fruizione di un dirittoggettivo e
contrattuale, il dirigente scolastico autorizzdrgersonale che termina il servizio allinternolelebre di
assemblea o che a causa della lontananza dal diayolgimento delle assemblee arriverebbe ad dssam
iniziata, ad uscire fino a 30 minuti prima dell'aoaprevisto di inizio dellassemblea.

3. Uguale sistema verra usato per il ritorno dalleadsee indette all'inizio dell’'orario di servizio.

4. Per le assemblee territoriali al personale docenservizio in piu scuole sara comunque data Izipdia di
partecipare ad una delle assemblee programmate pewnole di servizio, a scelta dell'interessato.

5. | docenti che, durante le ore di assemblea, noo gomrario di servizio non possono essere inctritia
effettuare sostituzioni di altri docenti che abloiaerito allassemblea stessa.

6. Allo scopo di evitare disfunzioni particolari alrgio scolastico, si potra indire I'assemblea piedsonale
ATA al di fuori dell'orario di lavoro. In tal caske ore, documentate dalla firma di presenza, sarann
recuperate con riposo compensativo entro la finke rdese successivo oppure durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche, previo adooron il dirigente scolastico, sulla base deligerze di
servizio.

7. Per le stesse finalita il personale ATA potra papere alle assemblee indette dalle OO.SS. pralinci
altro istituto, facendone richiesta al dirigentelastico e documentandone la partecipazione.

8. Possono essere indette altresi assemblee sin@aagilifuori dell’orario di servizio concordando cdin
dirigente scolastico I'uso di un locale idoneo; nabe in tal caso il limite di 6 giorni di preaveiper la
convocazione dell’assemblea.

ART. 6- MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA IN CAS O DI ASSEMBLEA.

In caso di assemblea territoriale o di scuola,partecipi tutto il personale ATA dellistituto, dmnno essere
garantiti i seguenti minimi di personale in serwizun collaboratore scolastico per la vigilanzadirgtesso
principale di ogni sede e per il centralino telefon

ART.7 - SCIOPERO

1. In caso di sciopero il personale puo volontariamenhon obbligatoriamente dare comunicazione deka
posizione in merito allo sciopero.

2. Qualora l'adesione, da parte del personale ateesdevessere totale, dovranno essere assicuratiidi se
minimi essenziali di cui alla L.146/90 e della L8300, come disciplinati nel successivo articolo.

3. Il dipendenti precettati per I'espletamento dei mirdi servizio vanno computati tra quelli che hamuai@rito
allo sciopero , ma devono essere esclusi dalletnate stipendiali.

ART. 8- MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO.

1. Il dirigente scolastico, in occasione di ciascunimsero, individua - sulla base anche della conamiane
volontaria del personale circa i propri comportatnsimdacali i nominativi del personale da incltel@ei
contingenti di cui ai successivi commi tenuti gdlestazioni indispensabili ed esonerati dallo ssiofstesso
per garantire la continuita delle prestazioni ipdissabili.

2. | nominativi inclusi nei contingenti saranno conuati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell'effettuazione dello sciopero.

3. 1l soggetto individuato ha il diritto di esprimerentro il giorno successivo alla ricezione dell@datta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopeliedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possibile

4. Tenuto conto della tipologia di questa istituzioseolastica si individuano le seguenti prestazioni
indispensabili da assicurare da parte del perscmalministrativo, tecnico ed ausiliario della scuela
relativi contingenti in applicazione della legge613D, dell'allegato al CCNL vigente e del contratto
nazionale integrativo del 8 ottobre 1999:

« Per garantire le prestazioni indispensabili allolgimento delle attivita dirette e strumentali @gdanti
I'effettuazione degli scrutini e delle valutazidimali &€ necessaria la presenza di:
un assistente amministrativo, in ogni sede, pettleita di natura amministrativa;
un collaboratore scolastico, in ogni sede, perttwi@ connesse all'uso dei locali interessatiy pe
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigiéasull'ingresso principale.



e Per garantire le prestazioni indispensabili allolgimento delle attivita amministrative e gestianal
degli esami finali € necessaria la presenza di:
un assistente amministrativo in ogni sede;
un assistente tecnico per ogni sede;
un collaboratore scolastico, in ogni sede, perttwit@ connesse all’'uso dei locali interessatiy pe
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigitasull'ingresso principale.

« Per garantire il pagamento degli stipendi al peakoigon contratto di lavoro a tempo determinato nel
caso in cui lo sciopero coincida con eventuali termerentori il cui mancato rispetto comporti ria
nella corresponsione dello stipendio € necessapadsenza di:

il direttore dei servizi generali ed amministrativi
un assistente amministrativo;
un collaboratore scolastico nella sede Callegani,|@ attivita connesse all’'uso dei locali intesgsger
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigigasull'ingresso principale
5. |l dirigente scolastico individua il personale aeludere nel contingente tenendo conto del criterio della
rotazione di coloro che hanno formato il contingenéi casi precedenti di sciopero allo scopo dcasare
uniformita di trattamento tra coloro che hanno espo l'intenzione di aderire allo sciopero stesso

CAPO | Il - PERSONALE DOCENTE

ART. 9 — ORARIO DI LAVORO.
1. Il Dirigente scolastico comunica ad ogni insegndiat@rio individuale di lavoro che comprende Itdoadi
insegnamento, colloqui con le famiglie e l'orarale seguenti attivita di carattere collegiale:
a) collegio dei docenti, attivita di programmazionevaxifica di inizio e fine anno e informazione alle
famiglie sui risultati degli scrutini trimestratyuadrimestrali e finali per un totale di 40 ore @&n
b) consigli di classe, interclasse, per un impegnosuperiore alle 40 ore annue;
c) attivita obbligatorie dovute a scrutini ed esami.
2. L'orario individuale di lavoro dovra contenere dte impegno orario settimanale di ogni docente.

ART.10- RIUNIONI POMERIDIANE

Le riunioni scolastiche pomeridiane debbono affeti nel primo pomeriggio dei giorni non festivitando

normalmente i giorni prefestivi; in via ordinariampotranno protrarsi oltre le ore 19.

1. Nei casi straordinari in cui le riunioni si dovesserotrarre oltre I'orario e comunque non oltreie 20 si
dara con congruo anticipo notizia al personalaéssato.

2. In ogni caso la convocazione deve essere fattarbigirima con l'indicazione della presumibile darasolo
in via eccezionale e per casi inderogabili e nosvedibili la convocazione pud essere fatta almam d
giorni prima.

ART. 11 - FERIE.

1. Le ferie devono essere fruite dal personale doahnante i periodi di sospensione delle attividadtiche.
Durante la rimanente parte dell'anno la fruizioedledferie & consentita per un periodo non super&b
giorni;

2. Per poter fruire di tale diritto, il personale irgssato dovra indicare nella domanda di ferieniinativi dei
docenti disposti ad effettuare la sostituzionezaearhe cid comporti alcun onere per I'Amministragio

3. Il personale docente, di recente nomina all'intemh@l'istituto, pud richiedere la collaborazione
dell'amministrazione, se in difficolta ad interpe# i colleghi supplenti.

CAPO |V - PERSONALE ATA

ART.12 - PERSONALE ATA: CHIUSURA PREFESTIVA.

1. Durante i periodi di interruzione delle attivitddditiche € possibile la chiusura della scuola ngitbkenate
prefestive.

2. Lachiusura sara disposta dal dirigente scolasticoun unico provvedimento all'inizio dell'anno lsstico.

3. Le ore non prestate vengono considerate riposopensativo a fronte della programmazione
plurisettimanale dell’orario di lavoro.

4. Tali ore di recupero possono essere scalate déd éere annuale soltanto se richiesto del dipetalen

ART. 13 - PERSONALE ATA: AGGIORNAMENTO.

1. L'aggiornamento per il personale ATA, di norma, el@ssere effettuato in orario di lavoro; pertathto i
personale pud partecipare a corsi che si svolgonorario di servizio o recuperare attraverso riposi
compensativi qualora i corsi si tengano fuori arati lavoro.

2. Si concorda che il personale partecipi prioritagate ad iniziative di aggiornamento organizzatevelld
centrale o provinciale e alle iniziative di formazé riguardanti la sicurezza e la salute nei luaghavoro
anche se organizzate nella propria scuola con palesadirettivo o docente, nonché quelle attuate da

3



Universita, Enti, Associazioni Professionali, ecc.

3. In subordine pud essere autorizzata la parte@pazdel personale ad altre iniziative di aggiornaime
realizzate nella propria scuola con personale tdiceb docente, nonché quelle attuate da Univer§itdi,
Associazioni Professionali, ecc. purché coerentiledematiche individuate a livello centrate evimoiale.

4. In caso di corsi che prevedono lo svolgimento di parte delle ore con sistema on line, fermo restahe
tali ore non possono essere svolte durante l'odirgervizio, si procedera al riconoscimento indgrdel
monte ore previsto

5. Qualora per motivi contingenti e particolasg$e necessario svolgere una parte delle ore dutardrio di

servizio, le modalita dovranno essere preventivaenemoncordate ed autorizzate dal D.s.g.a. In tafii c

ovviamente, non si procedera ad alcun riconoscionergrio aggiuntivo

TITOLO Il - FONDO DI 1 STI TUTO

ART. 14 - CRITERI GENERALI RIPARTIZIONE RISORSE

A) FONDO D’ISTITUTO DI CUI ALL'ART.83, COMMA 2 DEL CC.N.L. 24.7.03

1. |l dirigente scolastico all'inizio dell'anno scota comunica alle RSU I'entita del fondo di istdudi cui
allart. 85, del CCNL 07/10/07, finalizzato alletribuzione delle attivita aggiuntive del persendocente
ed ATA.

2. Sullimporto complessivo determinato ai sensi di@lta art.85, maggiorato delle eventuali econorifexite
ad esercizi precedenti, dovra essere individuatpalde di risorse su cui si esercita la contrattai
distintamente per il personale docente e per 8@aale ATA, secondo i seguenti criteri:

Indennita di direzione al d.s.g.a secondo i paraimegislativi vigenti

Indennita di direzione al sostituto del dsga in das$fabbisogno previsto

Quota corsi di recupero fino ad un massimo del 3@Mta disponibilita complessiva

Quota lavoro straordinario fino ad un massimo d&d della disponibilita complessiva

Eventuali quote di progetti di pertinenza esclugieh personale docente

Rimanenti fondi suddivisi in proporzione agli attdlélocenti e ata).

Esclusivamente per I'a.s. 2011/12, in funzioneadetincentrazione di numerosi carichi aggiuntiviagioro

ricadenti sull’'organizzazione del servizio del perale ATA, si concorda una deroga alla ripartizisnpra

indicata atta ad implementare la quota di risorsstidata al predetto personale. La ripartizionenajie

pertanto, cosi ridefinita: DOCENTI 70,80% - ATA 206%

Nellambito di tale ripartizione vengono individiidt seguenti ulteriori criteri di massima relatigila

distribuzione delle risorse al personale:

DOCENTI:

1. quota attivita di collaborazione con il dirigente altre attivita dei docenti — max. 50% .
nell’ambito di tale voce vengono definiti i segtiestteriori criteri di ripartizione delle risorse:

« h.200 per il primo collaboratore ed h.18&r il secondo collaboratore;

e integrazione ai compensi fissati per i collaboratdel Dirigente fino ad un max di 50 h. cadauno,
in presenza di situazioni di reggenza

e compensi per le attivita di collaborazione con itigiente Scolastico di cui all'art.16 lett."d": la
quantificazione degli importi, per singola attivitdocente non puo essere inferiore a H.5 e non pud
superare il 40% delle ore definitive per il coliaitore del Dirigente Scolastico.

« Compenso per la flessibilita didattica: quota ftafea definita in base all’effettivo esercizio die
istituto da parte del personale eventualmente odtiov

2. quota attivita di commissione — max. 20%

3. quota attivita di progetto - max. 25%

4. quota riserva per esigenze - sopraggiunte max. 5%

E’ possibile una compensazione tra le voci sopidicate in caso di accertata disponibilita residda

utilizzo rispetto alle percentuali massime indicate

AT.A:

1. intensificazione attivita lavorativa — max. 80%
nell’ambito di tale voce vengono definiti i seguedtieriori criteri di ripartizione delle risorse:

e prestazioni aggiuntive intese come intensificazide#la prestazione lavorativa di cui all'art.20 foun
1b: la quantificazione degli importi, per singolfivita - ata non pud essere inferiore a H.5 e pod
superare h.35.

2. attivita trasversali - max. 15%
nell’ambito di tale voce vengono definiti i seguetieriori criteri di ripartizione delle risorse:

e compensi per le attivita di cui all'art.20 puntodcld : la quantificazione degli importi, per sirgol
attivita - ata non puo essere inferiore a H.3 e superiore a h.20;

e (uota riserva per esigenze - sopraggiunte max. 5%

Le attivita di cui al punto 1 saranno ripartite modo proporzionale alla consistenza numerica déilerse

aree, con possibilita di riparametrazione nella orgs massima del 15%.




E’ possibile una compensazione tra le voci sopidicate in caso di accertata disponibilita residda
utilizzo rispetto alle percentuali massime indicate

B) - ALTRI FONDI DELL'ISTITUZIONE

1. IL Dirigente, all'inizio di ogni anno scolasticoprmunica altresi I'entita degli altri fondi dispoitiilfart.83 ,
comma 3 del C.C.N.L. 24.7.03) sui quali esercitareontrattazione.

2. fermirestando i vincoli di destinazione e di impedinanziario previsti da progetti specifici, iagvi fondi
sono prioritariamente finalizzati ai progetti chreyedono I'assunzione di esperti esterni.

3. Secondariamente sono destinati, con priorita risggtfondo di Istituto di cui al punto "A", alltatazione di
progetti che prevedono impegni di personale intgrep attivita di docenza, non docenza e suppagto d
personale ata.

PERSONALE DOCENTE

ART.15 - ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E PROGETTAZIONESU PROGETTI

1. La quantificazione dell'impegno orario dei doceimipegnati su progetti, relativamente alle attivita
progettazione e coordinamento non pud essere diansuperiore al 20% del monte orario previsto datiu
del progetto.

2. Per i progetti extracurricolari sono inoltre ricacte le ore corrispondenti all'intera durata pielgetto,
qualora sia sempre indispensabile la presenzaodeinte.

3. Per gli stage delle classi terze viene riconoacilicoordinatore 1 ora per studente.

4. Sono fatti salvi i progetti specifici che prevedomoa diversa articolazione del monte orario desiire
personale interno;

5. Per i progetti di alternanza scuola lavoro di teaa, i relativi compensi non possono essereé datfondo
di Istituto, ma dallo specifico finanziamento ass&g; i relativi compensi sono definiti nella segige
misura:

e progettazione e valutazione — max 20% del budgetgsato;
e tutoraggio — max 55% del budget assegnato.

ART.16 - ATTIVITA DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO
la. Con il fondo dell'lstituzione vengono retritey ai sensi dell’art.88 del c.c.n.| 07/10/07:
a) Le attivita di flessibilita didattica di cui all'ar88, comma 2, lettera a, se attuata dall'lstituto
b) | compensi dei collaboratori del Dirigente Scolest{art.88, lettera f)
c) Le attivita relative ad incarichi specifici affidatdal Collegio dei docenti a gruppi 0 commissioni,
nominati al suo interno (ART.88 lettera K)
d) Le seguenti attivita di coordinamento e di supporiganizzativo (art.88, lettera k):
coordinamento consigli di classe
verbalista collegio docenti
responsabili di laboratorio
attivita supporto ai docenti
coordinatori L.626
coordinatori gruppo h.
redazione orario delle lezioni
commissione elettorale
commissione formazione classi
commissione passaggi formazione professionale
e) le attivita di docenza di cui all'art.88 lett.clatéve ai corsi di recupero
f) Le attivita di docenza e non docenza svolte su phogetti
g) disponibilita servizio biblioteca
h) maggior impegno su progetti o attivita di particcdacomplessita

ART. 17 — COMPENSI FORFETARII compensi forfetari concordati per la retribuziomdlel seguenti attivita
di collaborazione con il Dirigente scolastico @atp del personale docentengono cosi definiti:
a) coordinamento consigli di classe: 30 ore clasHiV) 20 ore classi lI-1V;
b) responsabili laboratorio: h. 12 laboratori mecciamilettrici, elettronici;h. 8 rimanenti laboratpri
c) attivita di supporto ai docenti: h.70 CallegarigB. Olivetti
d) il compenso stabilito dal Dirigente scolastico geroordinamento H. va proporzionato tra Olivetti e
Callegari nella misura percentuale rispettivameinfe0 — 30.

ART.18 - FUNZIONI STRUMENTALI

Con appositi fondi vengono retribuite le funziotmiusnentali al piano dell'offerta formativa iddittate dal
Collegio Docenti (art.30 CCNL). Il numero delle fiioni ed i relativi compensi per I'a.s.2011/12, saxosi
definiti:



studenti N.2 €. 1.550.00 ciascuna

rapporti con I'esterno N.2 €. 1.550.00 ciascuna
stranieri N.2 €. 1.550.00 ciascuna
multimedialita N.1 €. 715,00 piuintegane fis €.835,00

ART. 19- CRITERI E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE ATTIVITA
Il Dirigente scolastico assegna i docenti allavidt sulla base dei seguenti criteri:

e disponibilita dell'interessato

« valutazioni delle competenze individuali

e pericoordinatori dei consigli di classe: docertte il maggior numero di ore di lezione nella céassin
subordine, docente con maggiore anzianita di serviz

e equa ripartizione della retribuzione accessor@eécarichi di lavoro sulla base dei seguenti patam

a) i docentititolari di funzioni strumentali non pas® sommare alla funzione piu di un incarico sgacio
progetto, di cui alla lettera f) dell'art.16 e @i un incarico di collaborazione tra quelli previat
precedente art.16 lett. D, fatta eccezione perligutivi a responsabile di laboratorio). L'eveale
incarico su progetto deve essere di ambito divéspetto a quello compreso nella funzione; I'evaigu
partecipazione ad incarichi rientranti nel puntale)’art.16 & ammessa se del medesimo ambita dell
funzione e quindi in questa compresa.

b) ai docenti collaboratori del dirigente scolasticonnpossono essere assegnati altri incarichi di
collaborazione tra quelli indicati nell’art.16 lettd, (fatta eccezione per quelli relativi a @sgabile di
laboratorio ed a verbalista del collegio docendi);medesimi possono essere assegnati incarichi su
progetto in misura non superiore a 2;

c) ai docenti (esclusi quelli individuati ai punti abe gia diversamente disciplinati) non possono resse
assegnati complessivamente piu di quattro incatielgollaborazione ( lett.c - d art.16) e progetti

d) Il limite al cumulo di incarichi di cui sopra pudsere derogato, previo accordo tra le parti, @s@nza
di particolari condizioni straordinarie e non ricmti, quali ad esempio, numerosi pensionamenti e/o
trasferimenti in seguito ai quali vengano meno @ssionalita specifiche.

e) Eventuali incarichi attribuiti in relazione alla @jzazione della L.626 o in materia di vigilanzda su
divieto di fumo sono svincolati dal divieto di culouin quanto il conferimento dei medesimi e diunat
cogente

PERSONALE ATA

ART.20- ATTIVITA' DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO

Con il fondo di Istituto vengono retribuite le segti attivita:

la. prestazioni aggiuntive oltre il normale oraticervizio

1b. le prestazioni aggiuntive intese come intecai#ione della prestazione lavorativa, in partiemlan relazione

a:

e Processi di attuazione del piano dell'offerta fdimaa con particolare riferimento alla flessibilita
organizzativa

e Attivita inerenti il decentramento amministrativo

* Indennita di turno festivo o serale

« Particolari attivita di collaborazione con il diegte scolastico o con la segreteria relative ghinizzazione
generale dei servizi che comportino carichi aggwinispetto ad altre unita

e Attivita di supporto al personale neo immesso iblowed al personale supplente annuale per I'espéeta
degli adempimenti di carattere personale leghitisthto giuridico.

* Intensificazione dell'attivita lavorativa derivantela assenze prolungate di titolari, da nuove
informatizzazione dei servizi, da attivita straoatie non ricorrenti.

e Sostituzione dei colleghi nell'ambito del normatar@ di servizio per brevi assenze

e Incarichi per la Privacy

* Piccola manutenzione dell'edificio o di laborautiraltro settore

« Manutenzioni straordinarie

lc. Attivita trasversali (accertatori fumo, comsiisie elettorale, incarichi L.626)

1d. incarichi specifici su progetti di particolaremplessita, anche finanziati da Enti esterni @ideati, (terza

area, patente europea,organizzazione convegni)rd peali sia richiesto da parte dei docenti I'intnto

specifico del personale ata in relazione a padieotompetenze in possesso dei medesimi.

ART. 21 -COMPENSI DSGA
Il DSGA puo accedere al fondo di istituto per latpaelativa a finanziamenti non proveniente d&llato o dalle
famiglie, nella misura massima del 2%.



ART. 22 — COMPENSI FORFETARI

I compensi forfetari concordati per il riconoscimempersonale atadel maggior impegno professionale
richiesto in attuazione dei processi di decentrameamministrativo, dell’autonomia, della flessitail
organizzativa, con particolare riferimento anchadimensionamento degli organici, vengono cosinitef

assistenti amministrativi:

quota complessita organizzativa H.. 3tale compenso é atto a riconoscere il maggioregnp professionale per la
sostituzione delle colleghe assenti nell’ambitd’delrio ordinario di servizio;

il maggior impegno professionale richiesto pertliazione di determinati processi amministrativi,qoarticolare
riferimento agli adempimenti telematici, che riatd@o una serie di conoscenze da acquisire in antaione;
I'autonomia professionale organizzativa in ordaigempi ed alle modalita di svolgimento dei lavatie ad evitare
'accumularsi di arretrati.

quota flessibilita professionale h:2fale compenso € atto a riconoscere I'impegnioigsto per la sostituzione

delle colleghe di altri settori e il supporto atlelleghe di altre settori dovuto nei momenti di igiage intensita
lavorativa cosi come individuati nel piano dellgvég.

Assistenti tecnici

guota complessita organizzativa H.3@le compenso € atto a riconoscere I'impegriuesto al personale in relazione
a

interventi di piccola manutenzione dell’edificioodastico;

sostituzione dei colleghi assenti sia nell'ambigdi’drario di servizio ordinario;

il supporto all'attivita progettuale dei docentirglazione alla realizzazione di supporti didagtici

guota flessibilitd professionale h:1fale compenso e atto a riconoscere I'impegniaiesto per la sostituzione

dei colleghi anche di altri settori e per la copeatdi laboratori per i quali non €& previsto unnieo (fisica,
chimica, disegno tecnico)

Collaboratori scolastici

guota complessita H.30tale compenso € atto a riconoscere il maggioegnp richiesto in relazione a: sostituzione dei
colleghi assenti nell'ambito dell'orario di senazordinario, in riferimento sia al servizio di (&, che di sorveglianza,
che di supporto alle altre attivita (fotocopie olari , ecc)®

la flessibilita organizzativa sia in relazione atiifizzo dei locali che agli orari di servizio

quota flessibilita professionale h:1fale compenso € atto a riconoscere i maggioicltiadi lavoro correlati al

calo degli organici e precisamente:

i maggiori carichi di lavoro per la pulizia daparti che prevede anche la condivisione fra I¢audi alcuni
laboratori particolarmente ampi e impegnativi

la strutturazione dell’'orario settimanale con umaazione diversificata atta realizzare la copartntegrale del
servizio.

ART. 23 - PERSONALE BENEFICIARIO DELL'ART.7
Al personale beneficiario dell'art.7 vengono attite le ulteriori funzioni di cui all’allegato 1 p& integrante
della presente contrattazione

ART. 24 - INCARICHI SPECIFICI

1. Con appositi fondi vengono retribuiti gli incarichpecifici del personale ata, identificati dal Dénte
Scolastico per i quali sono definiti i seguentimpensi, definiti in base alla disponibilita finaada
complessiva:,
contrattazione:

assistenti amministrativi N. 1 €.1.049,00 pniegraz. Fis €.151,00
Assistenti tecnici N. 2 €. 1.049,00 ciascuna ipiagraz. Fis €.151,00
Collaboratori scolastici N.5 €. 476,00 ciascuna piu integrazione fis €.144,00

ART. 25- CRITERI E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE ATTIVITA
1. Il Dirigente scolastico assegna il personalée ahttivita da retribuire a carico del fondo diitlgo di cui
all'art.87 del CCNL 24.7.03, sulla base dei sagwiteri:

a) Disponibilita dell'interessato;

b) Valutazione competenze individuali, anche dlidri del profilo;

¢) Attinenza dell'incarico all'attivita lavorativa;

d) Equa distribuzione degli incarichulla base dei seguenti parametri:

< il personale titolare di incarichi specifici npnd sommare alla funzione piu di un incarico sgaio
progetto e pit di un incarico su altra attivitar{@sclusione del compenso uguale per tutti);

e al personale (escluso quello individuato al puntgia diversamente disciplinato) non possono essere
assegnati complessivamente piu di quattro incatiehattivita e progetti.

e |l limite al cumulo di incarichi di cui sopra pugsere derogato, previo accordo tra le parti, @s@nza di
particolari condizioni straordinarie e non ricottiequali ad esempio, rinnovi inventariali, attévitli scuola
polo, valutazione domande supplenza, ecc.



e Eventuali incarichi attribuiti in relazione alla@jzazione della L.626 o in materia di vigilanza givieto di
fumo sono svincolati dal divieto di cumulo, in gt@il conferimento dei medesimi & di natura cogente

2. Gli incarichi di cui all'art.47, comma 1, letieB del CCNL 24/7/03, vengono assegnati dal Ditigen

Scolastico, sulla base dei seguenti criteri:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1. Servizio ad orario articolato in non meno di cingi@rni lavorativi

2. Disponibilita dell'interessato

3. Servizio svolto nel settore o attivita per un peaai tempo atto ad aver acquisito una approfondita
conoscenza di tutte le procedure e le necessaripatenze professional

Valutazioni complessiva di titoli e competenze pesionali (titoli di studio, corsi di aggiornamengéac.)
Continuita di servizio nella sede

Anzianita di servizio

A parita di valutazione: alternanza negli incarichi

No ok

ASSISTENTI TECNICI

1. Servizio ad orario articolato in non meno di cingi@rni lavorativi

2. Disponibilita dell'interessato

3. Servizio svolto nel settore o attivita per un pedali tempo atto ad aver acquisito le necessangpetenze
tecnico-professionali

Valutazioni complessiva di titoli e competenze pssfionali (titoli di studio, corsi di aggiornamen¢ac.)
Continuita di servizio nella sede

Anzianita di servizio

A parita di valutazione: alternanza negli incarichi

Nookr

COLLABORATORI SCOLASTICI:

A) INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON LA SEGRETERIA

Servizio ad orario articolato in non meno di cingi@rni lavorativi

Disponibilita dell'interessato

Attitudine allo svolgimento di incarichi collaboidte qualita del rapporto con l'utenza

Valutazioni complessiva di titoli e competenze pssfionali (titoli di studio, corsi di aggiornamen¢ac.)
Continuita di servizio

Anzianita di servizio

A parita di valutazione: alternanza negli incarichi

Nogakrwbpk

B) INCARICHI DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI PORTATORI DIH
Servizio ad orario articolato in non meno di cingi@rni lavorativi
Disponibilita dell'interessato

Frequenza di corsi di formazione specifici

Continuita di servizio

Anzianita di servizio

A parita di valutazione: alternanza negli incarichi

ourwNE

TITOLO IV - TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO

ART. 26 — COMPENSI E SPESE.

1. | compensi per le attivita aggiuntive, preventivaeestabiliti e formalmente assegnati con appasitarico
, hon possono essere ridotti.

2. | documenti consegnati al personale, relativi @gmaenti in corso, devono riportare per esteso eddado
chiaro a quale attivita e a quale periodo si $iggiogni pagamento.

3. Ai docenti che prolungano la prestazione oltre lmath prevista deve essere assicurata la priaslta s
destinazione delle eccedenze di bilancio preveraparovato.

4. | termini di pagamento, sono fissati dalla normatbontrattuale, che prevede la liquidazione deip=omsi
entro il 31 agosto di ogni anno
In particolare e compatibilmente alla disponibilitcassa e di bilancio, vengono fissati i segueltériori
termini:

e compensi per ore supplenza, trimestralmente

» corsi di recupero, entro 30 giorni dal termine gihioperiodo

e compensi progetti personale interno, entro 30 @ialalla presentazione della rendicontazione, fatta
eccezione per progetti che si concludono al terrdelie lezioni per i quali il termine resta fissato il 31
agosto di ogni anno.

5. le modalita di pagamento sono fissate dallaativa introdotta dall’art. 2 della Legge finaana 2010



“cedolino unico” ed, in particolare, per I'anno fsiico 2010/2011 dalle disposizione ministeridiec
regolano la predisposizione del programma annuale.

ART.27- RIDUZIONE DEI COMPENSI

Tutti i compensi sono inoltre soggetti ad ultegioiduzione in caso di assenze complessivamsmperiori

a 30 giorni, con eccezione del compenso forfetacmnosciuto al personale ata (compenso per Hiisaie

complesita), per il quale la decurtazione va appdicper ogni giornata di assenza a qualsiasotitdcluse
ferie.)

ART.28 - PUBBLICAZIONE DEI COMPENSI.

Dopo aver attribuito le nomine, il dirigente scoiles pubblica un elenco nominativo contenente hgaie
attivita con gli importi corrispondenti, al fine déndere noto come & stato ripartito il fondo digituzione. In
caso di variazioni nel corso dell’anno scolastiesalessere osservata la stessa procedura.

ART. 29- VERIFICHE IN ITINERE
Entro il mese di maggio, pud essere previsto weriolte incontro tra le parti atto a verificare et economie
realizzate rispetto alla programmazione e la pdaailli una ridistribuzione delle medesime.

PER LA PARTE PUBBLICA PER LA PARTE SINDACALE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO LA R.S.U.
(Prof. Marcello Landi)
Buccino Gennaro

Ricci C laudia

Villa Rita,

Allegati:

allegato 1 determinazione budget istituto a.s.2012012

allegato 2 riepilogo della disponibilita finanziaria a.s. 2011/12
allegato 3 riepilogo della ripartizione delle risose a.s 2011/2012




