ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE OLIVETTI CALLEGARI RAVENNA

REGOLAMENTO DELL’ISTITUTZIONE SCOLASTICA PER LA DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO PER CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA PER L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

· Visto l’art.21 della L.15.3.97 n.59;

· Visto il D.P.R. 8.3.99 n.275 artt.8 e 9;

· Visto l’art.10 del D.L.16.4.94 N.297;

· Visti gli artt.33 e 40 del D.M. N.44 DEL 1.2.01;

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELIBERA

Di approvare il regolamento in oggetto nei termini che seguono:

ART.1

AMBITO DI APPLICAZIONE

L’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sviluppo.

ART.2

REQUISITI OGGETTIVI

Al fine di soddisfare le esigenze di cui all’articolo precedente, su proposta del Collegio dei Docenti ed in base alla programmazione dell’offerta formativa, l’istituzione scolastica, verificata l’impossibilità di utilizzare a tal fine il personale interno, in coerenza con la disponibilità finanziaria provvede alla stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni.

La proposta del Collegio docenti deve individuare le esigenze didattiche da soddisfare e le specifiche competenze professionali richieste all’esperto.

ART.3

REQUISITI SOGGETIVI

Il contratto è stipulato con esperti italiani o stranieri, che per la loro posizione professionale, quali dipendenti pubblici o privati o liberi professionisti, siano in grado di apportare la necessaria esperienza tecnico professionale nell’insegnamento richiesto.

L’affidamento dell’incarico avverrà previa acquisizione dell’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art.58 del D.L.vo 3.2.93 n.29 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Sono esclusi dall’ambito di applicazione del presente regolamento i docenti di altre istituzioni scolastiche, ai quali si applica l’art.27 del CCNL della scuola del 26.5.99, ferma restando l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

ART.4

CONFERMA DI ESPERTI UTILIZZATI

Prima di procedere alla selezione di cui all’art.5, su proposta del collegio dei Docenti, può essere data priorità alla conferma dell’incarico al personale esterno già utilizzato per il quale sia stata valutata positivamente l’esperienza.

La conferma dell’incarico non può comunque comportare oneri aggiuntivi; in caso contrario si applica l’art.5.

ART.5

PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione dell’esperto avviene attraverso appositi avvisi, in coerenza con la programmazione didattica deliberata per ciascun anno scolastico.

Dell’avviso sarà data informazione attraverso la pubblicazione all’albo dell’Istituto e nel sito web della stessa.

E’ in facoltà dell’Istituto utilizzare altre forme aggiuntive di pubblicità volta a volta ritenute utili (quali, ad esempio, la trasmissione dell’avviso ad ordini professionali o ad associazioni di categoria; la pubblicazione per estratto su quotidiani locali, ecc.).

L’avviso indicherà:

· L’ambito disciplinare di riferimento

· I requisiti obbligatori per accedere all’incarico (Titolo di studio, esperienze lavorative, competenze specifiche)

· Ulteriori titoli in possesso 

·  il numero di ore di attività richiesto
·  la durata dell’incarico;

· La richiesta dell’offerta economica; 

· Il modo ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

· I criteri di selezione, con la specifica indicazione dei titoli (di studio e professionali) e requisiti (esperienza maturata con individuazione del campo di intervento) che saranno oggetto di valutazione;

· L’eventuale previsione di un colloquio cui sottoporre l’aspirante.

ART. 6 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE
Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricoli, il Dirigente scolastico nomina un’apposita commissione istruttoria che procederà alla valutazione secondo i seguenti criteri:
· al titolo di studio richiesto nel bando, all’attività lavorativa svolta ed alle competenze richieste  non va assegnato alcun punteggio, in quando requisiti indispensabili per poter partecipare al bando. La mancanza di uno solo dei predetti requisiti comporta l’eliminazione dalla procedura
· la scelta pertanto andrà fatta con riferimento al prezzo più basso ed in caso di parità sarà assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione a ulteriori titoli posseduti. 

La commissione predispone a tal fine una formale relazione contenente la specifica e dettagliata indicazione dei criteri adottati e delle valutazioni comparative effettuate, formulando una proposta di graduatoria.

Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, è in ogni modo necessario valutarne l’idoneità.

La graduatoria è approvata dal Dirigente scolastico ed è pubblicata all’albo dell’Istituzione scolastica, con la sola indicazione nominativa degli aspiranti inclusi.

E fatto comunque salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alle leggi 7/8/90, n.241 e 31.12.96 n.675 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART.6

MISURA DEI COMPENSI ATTRIBUIBILI

Ai fini di quanto previsto nell’art.5, vengono fissati i sotto indicati compensi  intesi nella misura massima ed onnicomprensivi:

· Personale non laureato con specifiche competenze 




Ero 35  
· Personale laureato con specifiche competenze





Ero 45

· Docenti universitari








Ero 55

· Personale con competenze particolarmente qualificate a livello nazionale o internazionale
Ero 65

 ART.7

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Conclusasi la procedura di selezione, Il Dirigente scolastico provvede all’affidamento dell’incarico mediante stipulazione di contratto di prestazione d’opera.

ART.8

NORME FINALI

Ai fini dell’applicazione del presente regolamento restano salvi:

· Eventuali limiti percentuali all’utilizzo dei docenti interni, previsti nei singoli progetti;

· In caso di progetti svolti in forma integrata, le competenze degli enti o Associazioni nella individuazione degli esperti, qualora ciò sia previsto nel progetto.

